
 

 

 

 

 

 ATA DA CONGREGAÇÃO   

 

Data: 28.05.2020 Hora início: 15:30 Sala: videoconferência  

 
Presentes: MADALENA GRIMALDI (Diretora); HUGO BACKX (VICE-DIRETOR); JÚLIO SEKIGUCHI (Chefe 1 

BAB); JOSÉ BENITO (Chefe BAI); FERNANDA DE ABREU (Chefe BAV); NORA GEOFFROY (Chefe BAU); 2 

VINICIOS KABRAL (Chefe BAH); MADSON DE OLIVEIRA (Chefe BAT); ARY PIMENTA (Chefe BAF); 3 

ÁLVARO JOSÉ DE LIMA ( Chefe BAR); BEATRIZ PIMENTA (Chefe BAE); BENVINDA DE JESUS  (Chefe 4 

BAP); DORIS KOSMINSKY, CARLOS AUGUSTO DA NOBREGA,  ANA MARIA TAVARES (Rep. Associado); 5 

DALILA DOS SANTOS (Rep. Adjunto); FABIANA HEINRICH (Rep. Assistente/Auxiliar); THAINÁ (Rep. 6 

Discente); THALES VALOURA ( Chefe da SAG). Convidados os Professores: Carlos Gonçalves Terra, 7 

Dalton Almeida Raphael, Chefe da Biblioteca: Kátia Taucei, Técnica Administrativa Glória Regina 8 

Machado. 9 

Em reunião de Congregação realizada em data, horário e local acima informados, a mesma 10 

foi presidida pela Professora Madalena Grimaldi, Diretora da Unidade.  11 

Informes:  12 

1. Frequência mês de maio e preenchimento do Plano de trabalho:  A Direção 13 

informou que a Reitoria está lançando uma nova resolução para o desenvolvimento das 14 

atividades no âmbito da UFRJ, e o uso de trabalho remoto, durante o enfrentamento da 15 

pandemia de COVID-19. Nela devem ser considerados no planejamento e execução do 16 

trabalho remoto, os planos de trabalho cadastrados no Programa de Avaliação de 17 

Desempenho (AVADES) para técnicos administrativos, e as atividades previstas na resolução 18 

CONSUNI nº 08/2014 para docentes. Que os servidores que não possuam as condições 19 

necessárias para o desempenho de suas atividades em caráter remoto, devem reportá-las 20 

às Direções de suas Unidades, para que estas sejam supridas e que os servidores que não 21 

tenham acesso à internet, fora das dependências da UFRJ, ou plano limitado de acesso, 22 

deverão comunicar imediatamente à sua Unidade, para que ocorra a redefinição de suas 23 

atividades. A PR-4 disponibilizar formulário/documento eletrônico, que possibilite o 24 

lançamento da frequência dos servidores das unidades e a assinatura eletrônica das 25 

autoridades.  26 

2. Férias:  A Direção informou que não é possível alterar as férias enquanto durar as 27 

medidas de enfrentamento da COVID-19. 28 

3. Redução das UASGS – unidades Administrativas de Serviços Gerais:  A 29 

Direção informou que atualmente a UFRJ possui 59 UASGS, mas que por determinação 30 

federal passarão a ser 19 UASGS, e que a Decania do CLA passará a ser a gestora dos 31 

empenhos das quatro unidades do CLA.  32 

4. Contrato substitutos: Os contratos dos substitutos que vencem no fim do primeiro 33 

semestre de 2020 não serão prorrogados e novos contratos só serão contratados após o 34 

retorno as atividades presenciais.  35 



 

5. Solicitação de propostas para atividades remotas pelos departamentos:  A 36 

Direção solicitou que os departamentos avaliem, com seus respectivos docentes, propostas 37 

para atravessar a crise, com aulas online, ressaltando que não se trata de EaD, e sim de 38 

estudos de conteúdos possíveis, sem programas gráficos específicos, mas com a 39 

possibilidade de softwares livres, desce que todos os discentes da turma concordem. 40 

Também foi ponderado que turmas grandes devem ser divididas em grupos e que podem 41 

ser usados google class, google docs, ou programas semelhantes. A direção ficou de agendar 42 

em 15 dias uma nova reunião para recolher as propostas dos departamentos. 43 

6. Atividades remotas para os formandos:  A Direção informou que a PR1 solicitou o 44 

levantamento dos formandos (2020/1) e as disciplinas que faltam para que sejam estudadas 45 

propostas para que possam concluir os respectivos cursos. 46 

Ordem do Dia. Antes de iniciar a ordem do dia a Presidente prorrogou o período do 47 

mandato dos membros da Congregação. Devido a situação da Pandemia que estamos 48 

vivendo e assim que  tudo voltar ao normal será feita a eleição dos novos membros das 49 

categorias da nossa escola.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             50 

1. Homologação do Coordenador Substituto do Curso de Pintura – 51 

Departamento BAB - Aprovada a indicação da Prof.ª Martha Werneck para substituto 52 

eventual da coordenação do Curso de Pintura.  53 

2. Homologação do Grupo de Pesquisa do Curso de Interiores – Homologado o 54 

parecer favorável da Professora Virginia para o Projeto de criação do Grupo de Pesquisa 55 

“Núcleo de Estudos em Design de Interiores”- NEDIN da Professora Nora Geoffroy. 56 

3. Homologação dos novos procedimentos do Curso de Licenciatura – 57 

Homologado a solicitação da Coordenação de Licenciatura em Educação Artística (Artes 58 

Plásticas e Desenho) em conjunto com o NDE (Núcleo Docente Estruturante) para que os 59 

processos de solicitação de Manutenção de Vínculo entre os cursos de Artes Plásticas e 60 

Desenho, a partir de 2020-1, devem ser encaminhados para avaliação prévia para 61 

Coordenação de Licenciatura da EBA/COAA, podendo ser indeferidos pelos mesmos, caso a 62 

avaliação não corresponda às demandas do currículo dos cursos. Após a avaliação os 63 

processos serão novamente encaminhados ao CLA para o andamento dos procedimentos de 64 

sua conclusão.  65 

4. Grupo de trabalho Retorno atividades pós pandemia: Considerando que a UFRJ 66 

não possui espaços físicos que permitam um retorno seguro, sem que exista uma redução 67 

grande do número de presentes e que em algum momento teremos que retornar as aulas. 68 

Foi criado um Grupo para estudar como se darão as aulas remotas e/ou presenciais. O Grupo 69 

ficou constituído por um representante do cada departamento a ser informado, e pelos 70 

servidores Thales Valoura e Kátia Taucei.  71 

5. “Processo do BAP - Redistribuição da Neuvânia Courty – Homologada por 72 

unanimidade a lotação em “definitivo”, no processo da professora Neuvânia Courty Ghetti, 73 

Matrícula SIAPE 1904895, da Universidade Federal de Pernambuco para a Universidade 74 

Federal do Rio de Janeiro  75 

6. Prorrogação membros da Congregação – Em virtude da COVID-19 e da 76 

excepcionalidade foi homologado por unanimidade a prorrogação dos membros das classes 77 

da Congregação até que seja possível a realização de uma eleição presencial.  78 

7. Homologação das Progressões/Promoções: Professor Vinícius Kabral – 79 

Departamento BAH – Progressão da categoria de C1 para C2 com 200 pontos – Homologado.  80 
Professor Luiz Ferreira Neves – Departamento BAR – Promoção da categoria de C4 para D1 com 120 81 
pontos – Homologado.  Professora Doris Kosminsky – Departamento BAV -  Progressão da categoria 82 
de D1 para D2 com 200 pontos – Homologado.  Professora Katia Gorini – Departamento BAE – 83 



 
Progressão da categoria de C1 para C2 com 190 pontos – Homologado.  Professora Irene Mendonça 84 
– Departamento BAV – Progressão da categoria de C1 para C2 com 200 pontos.  Professor Ivair 85 
Reinaldim – Departamento BAH – Progressão da categoria de C1 para C2 com 200 pontos;  86 

8. Aproveitamento das vagas oriundas do concurso público para 87 

provimento efetivo de vagas no cargo de Professor de carreira de 88 

magistério superior – edital 860/2017: A Congregação estabeleceu a seguinte 89 
ordem para a convocação das quatro vagas disponibilizadas no apêndice V, da COTAV 2017, 90 
respeitando a ordem de classificação dos candidatos aprovados: Departamento BAH (MS162 - Da 91 
Antiguidade ao Século XVIII), BAV (MS159 - Comunicação Visual em Internet, Interface e 92 
Interatividade), BAF (MS155 – Desenho de Observação e Representação Gráfica ) e BAI (MS160 – 93 

Design e Representação de Produto). Também ficou decidido que caso haja disponibilidade de 94 

mais alguma vaga há interesse na Candidata Liane Flemming (2º colocada), do 95 

Concurso MS-154 – Interiores, Processos Executivos e Detalhamento, do Departamento 96 

BAU, Curso: Composição de Interior e, uma segunda vaga, para os Departamentos: BAH,  97 

concurso MS-162 - Da Antiguidade ao Século XVIII, BAV, concurso MS- 159 – Comunicação 98 

Visual em Internet, Interface e Interatividade e, BAF, concurso MS-155 – Desenho de Observação e 99 

Representação Gráfica, possibilitando, assim, a entrada do 3º candidato aprovado dos 100 

concursos MS-162, MS-159 e MS-155. O aproveitamento das vagas oriundas do Edital 860/2017 101 
deveu-se as condições políticas que poderiam inviabilizar a abertura de edital para novo concurso. 102 
Assim, diante das emergências impositivas os membros da Congregação aprovaram a distribuição 103 
das vagas contemplando somente os cursos que possuíam candidatos aprovados no Edital 860/2017. 104 

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a Congregação e eu, Maria Cristina 105 

Marinho, Chefe de Gabinete da Escola, lavrei a presente  ata.  106 


